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PETROBRAS COMERCIALIZADORA DE GAS E ENERGIA E PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/MF 03.538.572/0001-17
NIRE 33.3.0032820-3

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(RDE) N2 024/2023
REALIZADA EM 16/08/2023

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada ao 16° dia do més de agosto de 2023, as 10h00, por
videoconferéncia devido as medidas de contencédo da pandemia de COVID-19.

2. CONVOCACAO: A reunido foi convocada pelos Diretores da PBEN-P, Sr. Rodrigo Pimentel
Ferreira Ledo, Sr. Marcelo de Andrade e Sr. Sérgio de Melo e Souza, conforme disposto no Estatuto
Social da Sociedade.

3. PRESENCA E QUORUM: Presentes o Sr. Rodrigo Pimentel Ferreira Ledo, Sr. Marcelo de
Andrade e Sr. Sérgio de Melo e Souza, representando a totalidade dos membros eleitos e em
exercicio.

4. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Rodrigo Pimentel Ferreira Ledo, que convidou
o Sr. Marcelo de Andrade para secretaria-lo.

5. ORDEM DO DIA:

Deliberar sobre a aprovagcdo do Relatério de Sustentabilidade da PETROBRAS
COMERCIALIZADORA DE GAS E ENERGIA E PARTICIPACOES S.A.(PBEN-P) referente ao
exercicio social de 2022.

6. FOI APRESENTADO E DELIBERADO O SEGUINTE:

Nos termos do artigo 55, inciso XI do Estatuto Social da PBEN-P, compete a Diretoria Executiva
monitorar a sustentabilidade dos negdécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao.
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Petrobras Comercializadora de Gas e Energia e Participacdes S.A.
Avenida Henrique Valadares, 28, Torre A 15°. Andar,

Centro, Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20231-030

TEL: (21) 3224-7048

Atendendo aos requisitos da Lei, de seu Estatuto Social e a orientacdo da sua controladora
Petrobras, a Diretoria Executiva da PBEN-P elaborou e aprovou o Relatério de Sustentabilidade
referente ao exercicio social de 2022, nos termos do Anexo 1 desta Ata.

Nos termos do artigo 8, inciso IX, da Lei 13.3030/16 e do artigo 13, inciso IX, do Decreto 8.945/16
que regulamenta a referida Lei, as empresas estatais, como requisito de transparéncia, deverao
anualmente divulgar o relatério integrado ou de sustentabilidade. Dessa forma a Diretoria Executiva
delibera pela divulgagao tempestiva do referido relatério no site externo da empresa.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2023.

ROd rigO Digitally signed by

Rodrigo Ledo

- Date: 2023.08.16
Leao 17:24:38 -03'00'

Rodrigo Pimentel Ferreira Leao
Diretor Presidente

MARCELO DE :ﬂs:iRr?EdLood;gorma digital por
ANDRADE:1706034 ANDRADE:17060343857
3857 Dados: 2023.08.16 13:47:03

-03'00"
Marcelo de Andrade
Diretor Técnico-Comercial

Serg |O de Assinado de forma digital

por Sergio de Melo e Souza
Dados: 2023.08.16 13:40:32

Melo e Souza yoo

Sérgio de Melo e Souza
Diretor Administrativo

Anexo 1- Relatério de Sustentabilidade 2022 — PBEN-P
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Anexo 1

3/3
Ata de Reunido de Diretoria Executiva (RDE) n°® 024/2023, de 16/08/2023



SUSTENTABILIDADE

PBEN-P

2022



Indice

MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE .........c.oouiiiueuieeteieessesseesesessesssessessassesssae s sessesesassessssesssassessassesasasssanens 3
SOBRE O RELATORIO............ououivieieeteeeee et ssae e ses et sas st s s sesae s s e s s s et s se s sasse s s as s besaesess s s s s aesassnaessassesnansans 3
PBEN-P EM GRANDES NUMERODS ...........cocoiuiuiteteiiecectetetesessesaesesesesesesssassesesesesssssesesesesessssssesesesassssssssesesesesananes 4
COMO GERAIMOS VALOR.........cooiiieiecteteteteeeecaete et et esesaeaete st s eaese s et es s ssasseses et s s ass et et esessssssetesesesssassesesesesanananes 6
RECEITAS, ESTRUTURA DE CUSTOS E DESEMPENHO — PBEN-P .......covrureeceeieeeeeeeee e sesesse s sensssssenens 6
GOVERNANGA ...ttt te sttt s st a et s et s a e s s et s e et sas s e s s as s e b s s e s s e s e s s e e s s ana et es s s e s s ae s s s s ssassesanaesseneas 6
GOVERNANCA CORPORATIVA —PBEN-P ...ttt ettt 6
ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PBEN-P ........cuiviuetiieereecte sttt ae s s esae s sssae s sse st s s s s s snaessenans 7
ETICA E TRANSPARENCIA. ......coouiviteteeecectete et eeeseetete et sessaeae st s s s e aese s e s s s s s esesesesesssassetesesesssassesesesesenssansesesnas 8
PREVENGAQ A CONFLITOS DE INTERESSE .....cucvveeceeeceeeeectesesesessessesesessesessssssesssssssssesesssssssssssessssssssssssssssssssssesanes 8
DELEGAGAQ DE AUTORIDADE ......vvuievieceeveecteieeetess e sessae s s s st sesaesss st s s ae s sass et sassesessesessssesnsesesansesasansesanes 8
TRANSPARENCIA. .....covieivetitetetete ettt es et ae s e s e s s s s a e s s s b s a et s st e s s s s e s s ae s s ssae s s as s e s s aesesanae s sanaesanes 8
CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS........cocvveieetieceeteesaesseesesessesesssesesassesssesessssessaesesssessassessasssanens 9
GESTAOQ DE RISCOS EMPRESARIAIS .......oocvvieeeeeveeeeeeeeseeseeesessessssesessssessssssesasssssssesesassssssssesasassssssssassssassssssssnsns 9
SOCIAL ...ttt ettt et et et e s s aea et et et s s s s s et et et et s s s s e et et e s et s an s et et et es s s ae e et e st e nae s et et et s s s aet et et s s ananeeseas 10
COMPROMISSO COM A VIDA .....oeveieirreeeeetseeseeeste e seses s ae st s s s s s s s st st ssseses s s s s aesesansesasassesanes 10
PESSOAL.....ouievieieeteeeeee sttt ettt a et s b a st s sttt s b a et s A b a et b s et s et s et s e s st et es st s et snaetans 10
POLITICA DE REMUNERAGAOD .......cuveeceeeeeceeseeeeieeesteseeeaesessesesesas s sassesssassssssssssassasassssasssssssssesasassesassssssassssasasens 10
DIREITOS HUMANOS ......ooovveecticeetesetetesesesesssaesesaesesss s s sassesessssesssssessssesesssssssssssssssssasssssssssnsasasssssassssassnsans 11
COMPROMISSOS EM DIREITOS HUMANOS.........oucvrvereeeieceeieeereesesessesssesesessssessssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssns 11
RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE ......cvevuiuevieiteriesiesseesessaesesessesssassesesessesssesssssessassessassans 11
GESTAQ DE CONTRAPARTES......cucueviecvevietetesecaesessaesesaeseses s s sesse s s et ssaes s s s s sssse s s aesassssesssassesssaesesansesasassesanes 11
CADASTRO E EXIGENCIAS DE CONTRAPARTES ......cvovueuevieceeteectesessesesssesesssesesssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssnns 12
RESPONSABILIDADE SOCIAL .......cucuvveceeieeeceesesesessessesesssesesassesesassssssssessssssesassssesssssssssssesssssssssssesssssssassssssnsans 12

Relatdrio de Sustentabilidade 2022 aprovado em 16/08/2023, ata RDE 024/2023.



MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE

A sustentabilidade estd no coracao do Plano
Estratégico da Petrobras. Por isso, como subsidiaria
integral desta companhia, langamos em 2022 o nosso
Plano Estratégico (PE 2023-2027), em sintonia com a
estratégia da nossa controladora e com foco na
missao de ser uma empresa comercializadora de gas
natural, energia e vapor d'agua, prestadora de
servicos relacionados a estas atividades e de
participagdo no capital de outras sociedades,
agregando valor para a sua acionista sempre com
ética, transparéncia, respeito as pessoas e ao meio
ambiente.

Seguiremos atuando de forma integra e
transparente, com tolerancia zero a fraude e a
corrupgao. Para isto, oferecemos um Canal de
Dendncia atuante e confidencial e avaliamos os
mecanismos de combate a fraude e a corrupcao das
empresas com as quais fazemos negocios.

Estamos constantemente promovendo avangos no
sistema de Governanca, sempre em busca da melhoria
dos nossos processos.

Reafirmamos o nosso compromisso de continuar
dedicando esforgos e talentos para que possamos
operar com eficiéncia e sustentabilidade, por meio de
inciativas que reforcam nossa missao, valores e
compromisso as melhoras praticas de mercado.

SOBRE O RELATORIO

O Relatorio de Sustentabilidade 2022 atende as
exigéncias das Lei 13.303/16 e cobre o periodo de
01/01/22a31/12/22.

A PBEN-P agradece a todos os colaboradores que
atuaram com parceria, dedicagdo e trabalho em
equipe rumo aos nossos objetivos.

Os capitulos iniciais apresentam a organizacao,
trazem nossa estratégia para geracao de valor nos
negdcios e nossos principais indicadores.

Relatorio de Sustentabilidade 2022 aprovado em 16/08/2023, ata RDE 024/2023.



Esta publicacao traz os destaques da nossa atuagao
social e de Governanca. Tem como objetivo
apresentar como nossa atuagao nessas dimensoes
esta integrada a dimensao econdmica visando
demonstrar, de forma transparente, como geramos
valor.

No Relatério de Sustentabilidade 2022, trazemos

informagcdbes  sobre os  seguintes temas:

conformidade, ética nos negdcios e combate a
corrupgao; pessoal; seguranga e compromisso com a
vida; governanca corporativa e gestdao de riscos;

gestao de contrapartes; relacionamento com
pablicos de interesse e responsabilidade
social.

PBEN-P EM GRANDES NUMEROS

A PBEN-P tem como objetivo ser uma empresa
comercializadora de energia elétrica e gas natural
com atuacao no mercado livre, e de vapor d'agua,
bem como prestadora de servicos relacionados a
estas atividades, além da participacdao no capital
de outras sociedades.

Em todas essas atividades, buscamos maximizar o
resultado de nossos negdcios com foco na geragao
de wvalor a acionista, sempre com ética,
transparéncia e respeito as pessoas e ao meio
ambiente.

A PBEN-P ndo possui ativos operacionais proprios
e, até 31/12/2022, ndo auferia receitas
operacionais.

Destaca-se que em 31/12/2022 a PBEN-P
incorporou a Petrobras Comercializadora de
Energia Elétrica SA—PBEN, passando a atuar como
uma empresa operacional.

As informacoes financeiras contidas a seqguir sao relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022, em comparacgdo com o exercicio de 2021, conforme Demonstragdes Financeiras Padronizadas (DFP):
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Exercicio Variacao
RS mil 2022 2021

Receita Liquida = - _

Custo dos produtos vendidos - - -

Resultado Bruto = - -

Despesas Operacionais -922 -849 9%
Despesas gerais e Administrativas -014 -837 9%
Despesas Tributarias -8 -12 -33%
Resultado antes do resultado financeiro -922 -849 9%
Receitas Financeiras 104 25 316%
Despesas Financeiras -52 -45 16%
VariagBes monetarias liquidas 1 0 100%

Resultado antes do Imposto de Renda e da
Contribuigdo Social -869 -869 0%

Imposto de Renda e Contribuicdo Social - -

Resultado liguido do exercicio -869 -869 0%

Os principais destaques referentes as nossas demonstracées financeiras de 2022 so:

Despesas Gerais e Administrativas: Grande parte se refere ao Contrato de Compartilhamento de
Custos e Despesas com a Petrobras, que foi revisado em 2021 para inclusdo de servigos necessarios ao
atendimento a Lei 13.303/16 e ainda despesas com cartério e aluguel de sala comercial.

Aumento Receitas Financeiras: Aumento de Receita com Aplicacoes Financeiras devido a maior
rentabilidade no periodo.
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COMO GERAMOS VALOR

No ano de 2022, a PBEN-P nao auferiu receitas. As
principais despesas da PBEN-P foram:

» (Contrato com a auditoria independente;

* Honorarios dos Conselheiros Fiscais;

» Contrato de compartilhamento de custos e
despesas com a controladora, onde por meio
deste faz uso da infraestrutura
administrativa da Petrobras;

* Publicacao das Demonstracoes Financeiras
em diario oficial;

* Registro de atos societarios por exigéncia
legal.

» Contrato de locagao de espago fisico com a

controladora.

GOVERNANCA

Assim como a nossa controladora, as boas praticas
de governanca corporativa constituem um pilar de
sustentacao para nossos negocios. Por meio de um
esforco continuo, temos buscado um modelo de
governanca efetivo, ético e transparente, com foco
em resultados para a nossa geracao de valor a curto,
médio e longo prazos. Buscamos desenvolver uma
cultura de integridade, a fim de fortalecer nossas
boas praticas de governanca e compliance.

Nao possuimos estrutura propria, compartilhando
com a controladora Petrobras as estruturas de

0O desempenho da PBEN-P em 2022 pode ser
verificado através de alguns indicadores e da
realizagao da meta planejada para o exercicio de 2022,
conforme apresentado abaixo:

Resultado da Meta 2022 da PBEN-P

Meta
-925

Indicador
FCO (RS mil)

Realizado Meta Atingida?
-1305 Ndo

Ressalta-se que o Fluxo de Caixa Operacional (FCO)
realizado foi inferior a meta planejada devido a
revisao do contrato de Compartilhamento de Custos
e Despesas com a Petrobras, parainclusdo de servigos
necessarios ao atendimento a Lei 13.303/16.

pessoal, juridico, contabilidade e tributario, riscos,
conformidade, auditoria interna e ouvidoria.

Quanto a esfera deciséria e resposta aos impactos

reais e potenciais relacionados a questdes
econdmicas e sociais, nossa governancga estabelece

alguns instrumentos, que dentre os principais estao:

» Estatuto Social;

* Politicas e Diretrizes corporativas;

« (Cédigo de Conduta Etica;

* Tabela
controladora.

referencial societaria da
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A area de governanca da controladora nos orienta a
desdobrar e/ou adotar politicas e diretrizes de
governanca e conformidade aplicadas a Petrobras.
Desde 2017 até dezembro de 2022, os principais
desdobramentos foram:

« (Cédigo de Conduta Etica;

* Programa Petrobras de Prevencao da
Corrupgao PPPC;

» Politica de Compliance;

* Politica de Gestao de Riscos Empresariais;

ESTRUTURA DE GOVERNANCA - PBEN-P

Nossa estrutura de governanga é composta por:
Assembleia Geral de Acionistas, Conselho Fiscal (CF),
Diretoria Executiva (DE) e pelo compartilhamento das
estruturas de Auditoria interna, Ouvidoria Geral,
Comité de Auditoria Estatutarios e Comité de
Elegibilidade com sua controladora. Os processos de

NOSSA ESTRUTURA DE GOVERNANCA:

Diretoria
Executiva

Conselho . 3membros efetivos e 3 suplentes;

Fiscal . Mandato de 2 anos (maximo de 2 recondugdes

consecutivas);
. Reunides com a maioria dos membros.

Comité de
Auditoria
Estatutario

. Compartilhado com a Controladora

. 3 membros (3 diretores); . Mandatos de 2 anos unificados
(maximo de 3 recondugdes consecutivas);
. Decisoes colegiadas.

e Politica da Funcao Ouvidoria;

» Diretrizes para Gestdo de Apuracoes;

» Politica de Comunicacao;

* Politica de Transacoes
Relacionadas da Petrobras;

» Politica de Controles Internos;

com Partes

* Matriz de Riscos de Conformidade;
e Politica de Indicacao de Membros da Alta
Administracao e do Conselho Fiscal.

selecdo e nomeacao da nossa Diretoria Executiva (DE)
e nosso Conselho Fiscal (CF) sequem as orientagdes
previstas no Estatuto Social e na Politica de Indicacdo
de Membros da Alta Administracdo e do Conselho
Fiscal (CF) da controladora Petrobras.

Presididas por um membro da Diretoria
Assembleia Executiva ou na auséncia ou impedimento por
Geral representante escolhido pela maioria de votos
dos acionistas presentes.

Assembleia Geral Ordinaria (AGO): reunides
anuais, nos 4 (quatro) primeiros meses;

Assembleia Geral Extraordinaria(AGE):
Reunides extraordinarias, sempre que os
interesses sociais exigirem. Exemplos:

v alterar o Estatuto Social;
reduzir ou aumentar o capital social;

v eleger e destituir os diretores e os
conselheiros fiscais;

v aprovar e fiscalizar as metas, orcamento
e resultados (PAN. PNG, PDG e PE).
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A ética, a integridade e o combate a fraude, a
corrup¢ao e a lavagem de dinheiro sao
compromissos que norteiam nossa atuacao
cotidiana e a daqueles que se relacionam conosco. O
Programa Petrobras de Prevencao da Corrupcao
(PPPC), também adotado por nos, estabelece
mecanismos de prevencao, deteccao e corregao de
atos nao condizentes com as condutas que
estabelecemos e requeremos dos nossos puablicos de
interesse, tais como a alta administracao da
empresa, clientes, fornecedores, investidores,
parceiros, poder pablico, empregados préprios e de
empresas prestadoras de servigos.

A empresa compartilha sua estrutura de
Conformidade com a Petrobras. E em linha com o
objetivo de aprimorar continuamente nossas agoes
de compliance, deliberamos pela adogao da Politica
de Compliance da controladora e de seu Cédigo de
Conduta Etica. Esses normativos descrevem e
divulgam os compromissos que assumimos em
relacido a promocao dos valores éticos e de
transparéncia na condu¢ao dos nossos negocios,
com tolerancia zero a fraude, a corrupgao e a lavagem

de dinheiro.

Assim como nossa controladora, 0os nossos negocios
e as nossas relagdes com as contrapartes devem ser
pautados em valores de ética, integridade e
transparéncia, em estrita observancia as normas e
leis nacionais, com tolerancia zero a qualquer tipo de

desvio de conduta.

Os riscos de conformidade sao os relacionados ao
cumprimento da legislagdo e da regulamentacao
aplicaveis aos nossos negocios, assim como as
normas e aos procedimentos internos, incluindo os
relativos a fraude, corrupgao, lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo. Nossa matriz de riscos
e controles de fraude e corrupgao tem seus
resultados periodicamente submetidos a apreciagao
do nosso Comité de Auditoria Estatutario do
Conglomerado Petrobras (CAECO).

PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSE

Nosso Estatuto Social tem como pré-requisito que
para ocupar cargo de administracao o candidato nao
tenha quaisquer conflitos de interesse com a nossa
companhia e observe integralmente os requisitos e
vedacoes legais.

Talpremissa pode ser ratificada por nossa Politica de
Governanga Corporativa, pelo Cédigo de Conduta
Etica e pelo Programa Petrobras de Prevencio da
Corrupgao (PPP(), todos aplicaveis a empresa.

A PBEN-P adota os processos da controladora que
também tratam desse tema como Transac¢oes com
Partes Relacionadas e Interagdes com Agentes
Politicos.

DELEGAGCAO DE AUTORIDADE

As competéncias e atribuicdoes da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva estdo descritas em nosso
Estatuto Social.

Além das competéncias e atribuicoes previstas no
Estatuto Social, a controladora estabelece em
documentos internos especificos os valores e algadas
competentes para aprovagao dos atos necessarios
para nossa gestao, bem como as diretrizes e regras
para aplicacao e uso das delegagdes previstas. Cabe
a Auditoria Interna monitorar a utilizacao dessas
delegacodes, a fim de verificar a conformidade dos

atos praticados.

TRANSPARENCIA

Por meio da Ouvidoria-Geral da Petrobras, atuamos
em atendimento a Lei de Acesso a Informacao (LAI),
pelo Servico de Informagdao ao Cidaddo, e em
dendncias, reclamacgbes, pedidos, elogios e
sugestoes, bem como questdes no ambito da Lei n°
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).
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Por meio desse servico avaliamos situacoes de
potencial conflito entre interesses publicos e
privados que possam comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungao pablica.

Oferecemos também aos nossos publicos diversos
meios para recebimento de dendncias, respeitando o
manifestantes

anonimato dos sempre que

necessario.

O Canal de Dendincia da controladora, compartilhado
conosco, esta disponivel 24 horas por dia, em trés
idiomas (portugués, inglés e espanhol), em todos os
dias do ano. O servico é operado por empresa

Entendemos que a gestao de riscos é necessaria para
o desempenho seguro e sustentavel dos negécios.
Gestao de Riscos
Empresariais da controladora Petrobras e a

Adotamos a Politica de
adaptamos para nossa estrutura empresarial. Essa
politica tem como principios fundamentais o
respeito a vida em toda a sua diversidade, a atuagao
ética e em conformidade com requisitos legais e
regulatérios, bem como o pleno alinhamento e a
coeréncia com o nosso Plano Estratégico, com a
gestao integrada de riscos e com a orientacao de
acoes de resposta a risco voltadas para a agrega¢ao
ou a preservacao de valor para os acionistas e a
continuidade dos negécios.

independente e especializada, assegurando o
encaminhamento de todas as deniincias recebidas, e
pode ser acessado pela internet ou pelo telefone,
garantindo o anonimato dos denunciantes que

optem por nao se identificar.

CONFORMIDADE COM LEISE
REGULAMENTOS

Desenvolvemos nossas atividades em conformidade
com as leis e os regulamentos vigentes, além de
cumprirmos nossas proprias regras, normas e
procedimentos internos baseados nas melhores
praticas de mercado.

Elaboramos nossa matriz de riscos empresariais de
modo a mapear os principais riscos de negocios aos
quais estamos expostos e mensurar seus impactos
em nosso ambiente de negédcios.

Em 2022 nao houve alteracao na Matriz de Riscos
Empresariais e o monitoramento dos riscos é
realizado anualmente pelo Comité de Auditoria
Estatutario do Conglomerado Petrobras.

O mapeamento e monitoramento das variaveis

quantitativas e qualitativas de risco, o
acompanhamento dos resultados, a gestao de
capital e as metas de retorno constituem os
principais insumos para definir o apetite a risco, em
um contexto que envolve os objetivos da instituicao

e partes interessadas.
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SOCIAL

A seguranca é um valor assumido em nosso Plano
Estratégico. O programa Compromisso com a Vida,
lancado pela Petrobras e aplicavel a todas as suas
subsidiarias, desenhou as agoes preventivas e de
tratamentos de desvios e incidentes, fortalecendo as
diretrizes de seguranca em todas as etapas dos
nossos processos visando a eliminacao de desvios
criticos e prevenindo, dessa forma, a ocorréncia de
acidentes.

A PBEN-P nao possui empregados e compartilha suas
estruturas de custos e despesas com a controladora
Petrobras, em conformidade com o artigo 14, do

Remuneragao individual méxima, minima e média da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal

Valores Anuais (RS)
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
N° de membros 2,00 2,00 2,00

N° de membros
remunerados

2,00

2,00 2,00
Valor da maior
Remuneracao

Valor da menor
Remuneragao

14.717,00 0,00

14.717,00 0,00

Valor médio da 14717 00
Remuneracao i e
Valores Anuais (RS) Conselho Fiscal
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020

3,00 3,00 3,00
N° de membros 200
remunerados AR
Valor da maior
Remuneracao
Valor da menor
Remuneracao

Valor médio da T~
Remuneracao

Decreto 8.945 de dezembro de 2018.

14.717,00 0,00

N° de membros

3,00
. 135850 1.358,50

0,00

1.358,50

0,00

1.358,50 1.358,50

0,00

A empresa desdobrou da controladora Petrobras as
diretrizes de tratamento de conduta em SMS, que
estabelece os principios e condutas esperadas e ndo
esperadas no ambito da conduta em SMS de forma a
orientar os gestores na tomada de decisdes,
possibilitando de
regime
disciplinar garantindo o atendimento as regras
estabelecidas, eliminando a tolerancia a desvios e

aplicar 0 programa

reconhecimento de empregados e o

fortalecendo a disciplina operacional.

POLITICA DE REMUNERACAO

A remuneracao global dos administradores (DE e CF)
é aprovada anualmente pela Assembleia Geral, de
acordo com o Art. 152, da Lei de Sociedades Anonimas
(Lei n° 6.404, de 15/12/1976).

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada em
26 de maio de 2023, deliberou a respeito da
remuneragao global dos administradores (Diretoria) e
dos membros do Conselho Fiscal com limite de
remuneragao global no periodo compreendido entre
abrilde 2023 a marco de 2024 no valor de R$68.627,76
a ser paga aos administradores e RS 6.663,60 a ser
paga aos Conselheiros Fiscais.A remuneracao
individual maxima, minima e média da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal encontra-se a sequir:
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Os dois membros da Diretoria e um Conselheiro Fiscal
da PBEN-P renunciaram a remuneracao em 2022.

Em 2022, a Assembleia Geral avaliou o desempenho
individual e coletivo dos Administradores da PBEN-P
em atendimento a Lei 13.303/16 e ao Decreto
9.945/16. A avaliacdo consistiu na observacio de

COMPROMISSOS EM DIREITOS HUMANOS

Nosso compromisso com direitos humanos esta
expresso nos nossos valores: “respeito a vida, as
pessoas e ao meio ambiente”. O Cédigo de Conduta
Etica, desdobrado da controladora, é aplicavel a todas

De acordo com a nossa Politica de Comunicagao,
temos o compromisso de nos comunicarmos de
forma consistente, coerente, verdadeira,
transparente, simples e agil com todos os nossos
publicos, representando nossa identidade e nossas
atitudes.

Além disso, a nossa Politica de Comunicaciao atende
a Lei n® 13.303/16, que determina que todas as
sociedades de economia mista estabelecam politicas
de porta-vozes, visando a eliminar riscos de
contradicao entre as informagoes fornecidas por
diferentes areas de uma empresa e o discurso de
seus executivos.

A politica formaliza que nossos porta-vozes sao o
presidente, diretores ou qualquer empregado por

11

alguns quesitos minimos tais como: (i) exposicao dos
atos de gestao praticados, quanto a licitude e a
eficacia da agao administrativa; (ii) contribuicao para
o resultado do exercicio e (iii) consecu¢do dos
objetivos estabelecidos no plano de negécios e
atendimento a estratégia de longo prazo.

as operagoes e aos fornecedores, estabelece que
pautamos nossa atuacdo respeitando os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos pelo
Brasil.

eles designado para falar em pdblico em nome de
nossa companbhia.

A PBEN-P possuia, em 2022, 4 contratos com
contrapartes (prestadores de servigos), incluindo a
sua controladora.

Do montante total de transacdes efetuadas pela
PBEN-P, 100% foram celebradas com prestadores
sediados no Brasil.
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CADASTRO E EXIGENCIAS DE

CONTRAPARTES

Utilizamos o cadastro corporativo de fornecedores
da Petrobras com o objetivo de avaliar previamente
nossos fornecedores sob requisitos técnicos,
econdmico-financeiros, juridico-fiscais, de
integridade e de SMS (Segurancga, Meio Ambiente e
Saude). Os critérios de avaliacdo variam de acordo
com a criticidade dos itens de fornecimento e o tipo

de fornecedor..

Para fazer parte do cadastro, as empresas devem
prestar as sequintes informacdes: dados cadastrais
(CNPJ, endereco, contatos, dados bancarios etc.),
estatutos/contratos demonstracoes
financeiras.

sociais e

A Lei das Estatais (13.303/16) introduziu novos
procedimentos para as licitacdes e contratos das
empresas estatais. Em atendimento a referida Lei, a
PBEN-P adotou o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Petrobras.

O nosso Canal de Denilincia, sob gestao da
Ouvidoria da Petrobras, esta preparado para
receber ocorréncias relacionadas a fornecedores,
como aquelas relacionadas a violagdes ao exercicio
da liberdade de associacao e da negociacao
coletiva, entre outras questoes de praticas
trabalhistas e direitos humanos. As demandas sao
resultados da

investigadas e, conforme os

apuragao das investigagdes, a area de Suprimento
de Bens e Servicos da Petrobras é alertada para
mitigar riscos em novas contratacoes.

Se houver descumprimento de clausulas
contratuais, o gerente do contrato adota as

medidas cabiveis.
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